IPROJETO DE LEI N° 67/2022, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

CRIA O PROGRAMA DE VALE-ALIMENTACAO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°Cria o programa de vale alimentacdo, destinado aos
servidores publicos municipais, que sejam ativos, ocupantes de cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissdo, conselheiros tutelares, exceto prefeito, Vice-prefeito e
Secretarios Municipais.

Art. 2°E fixado em vinte e dois dias, o nimero de dias
trabalhados mensalmente para efeitos desta Lei.

Art. 3° O valor mensal do beneficio sera de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e podera ser reajustado, anualmente, por Decreto do Poder Executivo.

Art. 4°Os servidores contribuirdo a titulo de coparticipacéo,
mediante desconto em folha devidamente autorizado, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do vale.

Art. 5° O beneficio sera concedido mensalmente de forma Unica,
mesmo que o servidor possua mais do que um vinculo funcional com o Municipio.

Art. 6°O beneficio ndo se incorporara a remuneracdo do
servidor para quaisquer efeitos e sobre ele ndo incidirdo contribuicdes trabalhistas ou
previdenciarias.

Art. 7° N&o fardo jus ao vale alimentacéo:

I- o servidor, licenciado ou afastado temporariamente do
emprego, cargo ou funcdo, a qualquer titulo;

I1-em exercicio fora da administracdo municipal de David
Canabarro;

I11- os servidores inativos ou pensionistas;
IV- os estagiarios;

V- os servidores em deslocamento com percepcdo de diarias,
ressarcimento ou ajuda de custo, relativo aos referidos dias.

Art. 8° O servidor licenciado ou afastado temporariamente, que
houver trabalhado por determinado periodo no més de afastamento receberd o valor do vale
alimentacédo de forma proporcional aos dias em que executou as atividades laborais.



Art. 9° O Poder Executivo instituira o sistema de pagamento do
vale alimentacdo, que podera ser através de pagamento ao servidor ou fornecimento de cartdo
magnético para o uso do valor recebido.

Art. 10. Serdo cadastrados pelo Municipio os estabelecimentos
que poderdo negociar o vale-alimentagdo com os servidores, devendo estar estabelecidos no
territorio do Municipio de David Canabarro, a fim de incentivar o comércio local e por
estarem, os servidores ativos, vinculados a Prefeitura Municipal.

Art. 11. A adesdo ao Programa Municipal de Vale-alimentacédo
do Servidor Publico sera efetuada através de manifestacdo escrita, com autorizacdo para
desconto dos valores previstos no Art. 4° desta Lei, em folha de pagamento, relativo a sua
participacdo no Programa.

Art. 12. O Programa Municipal de Vale-Alimentacdo do
Servidor Publico Municipal é facultativo, ndo havendo participacdo dos servidores que nédo
solicitarem expressamente sua adesao.

Art. 13. Os servidores em atividade ndo receberdo vale-
alimentacdo nos dias em que se ausentarem do servigo pelos seguintes motivos:

I- Falta justificada ou ndo justificada;
I1- Férias;
I11- Concess0es legais de que trata o regime juridico.

Art. 14. O afastamento da funcgdo laboral para doacéo de sangue
ndo ensejara a perda do direito ao recebimento do vale alimentacdo, devendo, o servidor,
apresentar, junto ao Departamento de Recursos Humanos, o respectivo atestado expedido pelo
centro de coleta.

Art. 15. N&o sera considerada falta ao trabalho, para fins de
concessdo do vale alimentagdo, os afastamentos por convocacgdo pelos Orgdos do Poder
Judiciario ou Delegacias de Policia, desde que os servidores apresentem 0 competente
atestado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. Os dias de ponto facultativo, feriado, sabado e domingo,
ainda que computados como de servigo extraordinario, ndo serdo considerados para fins de
recebimento do vale alimentagé&o.

Art. 17. Sera efetuado desconto dos valores do vale alimentacédo
nos seguintes percentuais e circunstancias, para os servidores que trabalham em dois ou mais
turnos de trabalho:

I- 35% do valor total mensal do vale alimentacdo, caso o
beneficiario, sujeito ao controle de ponto, deixe de efetuar o registro do ponto por até duas
vezes no més;



I1- 80% do valor total mensal do vale alimentacdo caso, o
beneficiario, sujeito ao controle de ponto, deixe de efetuar o registro do ponto de trés até
quatro vezes no més;

I11- 100% do valor total mensal do vale alimentacdo caso, o
beneficiario, sujeito ao controle de ponto, deixe de efetuar o registro do ponto acima de quatro
vezes no més.

Art. 18. Seré efetuado desconto dos valores do vale alimentagédo
nos seguintes percentuais e circunstancias, para os servidores que trabalham em um turno de
trabalho:

I- 35% do valor total mensal do vale alimentagdo, caso o
beneficiario, sujeito ao controle de ponto, deixe de efetuar o registro do ponto por até uma vez
no meés;

I1- 80% do valor total mensal do vale alimentacdo caso, 0
beneficiario, sujeito ao controle de ponto, deixe de efetuar o registro do ponto de duas até trés
vezes no més;

I11- 100% do valor total mensal do vale alimentacdo caso, o
beneficiario, sujeito ao controle de ponto, deixe de efetuar o registro do ponto acima de trés
vezes no més;

Art. 19. Sera considerado registro do ponto, para os fins
previstos nos artigos 17 e 18 desta Lei, aquele efetuado tanto no horario de entrada quanto no
de saida, em quaisquer turnos de trabalho.

Art. 20. Os servidores ndo sujeitos ao controle de horario, bem
como, aqueles com horario diferenciado, pelo sistema de compensacdo ou banco de horas,
receberdo o vale-alimentacdo equivalente ao nimero de dias Uteis do més de referéncia,
descontando-se 0s casos de que trata o artigo 13.

Art. 21. O vale-alimentacdo ndo serd pago ao servidor quando,
mesmo no efetivo exercicio do cargo, receba refei¢cdes gratuitas no local de trabalho ou venha
a ser subsidiado através de diarias, sendo inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais
como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio
ou beneficio alimentac&o.

Art. 22. O servidor que acumule cargos na forma da
Constituicdo fard jus a percep¢do de um Unico vale-alimentacdo por dia trabalhado em
qualquer dos cargos.

Art. 23. O valor do vale-alimentagdo apurado para cada més de
competéncia sera creditado aos servidores no dia 15 do més subsequente, cuja participacao
contributiva, sera descontada em folha de pagamento do respectivo més do crédito.



Art. 24. Os servidores que efetuarem servigos externos, sem o
registro do ponto no intervalo do almogo, sem o recebimento de diarias ou sem receber
refeicOes gratuitas no local de trabalho, deveréo ter sua frequéncia controla da pelo superior
responsavel, o qual comunicara o Departamento de Recursos Humanos, mensalmente, dentro
do més de aquisicao do vale alimentacao, esta peculiaridade.

Art. 25. O beneficiario que apresentar até 2 (dois) atestados de
afastamento das atividades laborais durante 0 més de aquisi¢do do vale alimentacdo sofrerd
desconto de 50% do valor do vale alimentacao a que fizer jus naquele més.

Art. 26. O beneficiario que apresentar 3 (trés), ou mais,
atestados de afastamento das atividades laborais durante o més de aquisicdo do vale
alimentacdo sofrera desconto de 100% do valor do vale alimentacdo a que fizer jus naguele
més.

Art. 27. Eventual problema, defeito ou falha no sistema de
registro de ponto, que impedem o servidor de registrar a sua frequéncia, deve ser
imediatamente comunicado ao superior responsavel pela Pasta, o qual encaminhara a
informacdo ao Departamento de Recursos Humanos para que sejam tomadas as providéncias
de reparacdo do defeito e, consequentemente, desconsiderar a falta de registro.

Art. 28. O termo “imediatamente”, previsto no artigo anterior,
sera considerado aquele periodo de tempo entre o registro de frequéncia que ndo foi efetuado
pela falha no equipamento e o horario em que o servidor devera efetuar o proximo registro de
frequéncia.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de David Canabarro, RS, aos 13
dias do més de dezembro de 2022.

LAURO ANTONIO BENEDETTI
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA - RAZOES DO PROJETO DE LEI

Excelentissimo Senhor Presidente

Excelentissimos Senhores Vereadores:

Cabe-nos nesta oportunidade encaminhar este Projeto de Lei, que CRIA O
PROGRAMA DE VALE-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A iniciativa do Executivo Municipal se da pelo fato de que nao ha, até 0 momento, um
programa de vale-alimentacdo destinado aos servidores publicos municipais. Um dos
objetivos da administracdo é a valorizacdo dos profissionais do Municipio, proporcionando
melhores condi¢fes de trabalho, sempre dentro dos limites da razoabilidade e da possibilidade
de concesséo de beneficios.

Sabedores da importancia que a valorizacdo dos profissionais possui em relagdo a
qualidade dos servicos prestados, estamos propondo ao Legislativo Municipal para que
aprove a matéria, para fins de inicio do programa de forma imediata.

Deste modo, solicitamos a aprovacao deste Projeto de Lei.

Cordiais saudacgoes.

LAURO ANTONIO BENEDETTI
Prefeito Municipal



